CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE
AL PERSONALULUI TEATRULUI ION CREANGA

Misiunea Teatrului Ion Creangi

Teatrul Ion Creangia este o institutie publicii de culturi, cu personalitate juridicd, un teatru
de repertorin, aflat in subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, fiind
finantat de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii. Teatrul Ion
Creanga a fost infiintat prin HCM nr. 235 din 9 aprilie 1965 si prin Decizia nr. 1119 din 4
mai 1965, iar misiunea sa este de a crea i promova spectacole de teatru de inaltii valoare
artistici, de a coordona s§i implementa programe de cercetare si proiecte cu caracter

educativ, social-formativ si estetic.

De peste 50 de ani, Teatrul lon Creangd este un punct de referinta in peisajul cultural bucurestean,
validat de generatii intregi de spectatori. in prezent Teatrul continui si creeze spectacole de
referintd, construind o ofertd culturald de calitate, promovand valorile teatrale autohtone,
stimuldnd inovatia si contribuind la educarea tinerei generatii. Teatrul se adreseaza prin proiectele
sale artistice, educative §i sociale copiilor cu varsta intre citeva luni si 12 ani, dar i parintilor,
educatorilor si tuturor specialistilor implicati in educarea tinerei generatii.
in vederea realizarii misiunii Teatrului lon Creangd, s-au urmarit, consecvent, urmatoarele
scopuri:
e Diversificarea ofertei culturale a institutiei prin cercetarea nevoilor culturale ale
comunititii in care 1si desfisoara activitatea.
e Organizarea unor proiecte in spafii neconventionale, cu scopul de a aduce cultura in aer
liber, mai aproape de périnti si de copii, oferindu-le acestora ocazia sa ia parte impreuna la

o serie de activitéti culturale si educative, petrecénd astfel timp de calitate impreuna;
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o Teatrul continua sa creeze spectacole de referintd, construind o ofertd culturalad de calitate,
promovand valorile teatrale, stimuland inovatia si contribuind la educarea tinerei generatii.
e Teatrul lon Creangd urmareste raportarea si calibrarea programelor §i proiectelor sale la

obiectivele, instrumentele si mecanismele propuse si adoptate Ia nivel local.

Capitolul 1. Obiective

1. Obiectivele prezentului Cod de eticd si integritate urmdaresc asigurarea cresterii calitatii
serviciului public, o bunid administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei §i a faptelor de coruptie din administratia publica prin:

- activitdtile desfasurate in cadrul Teatrului lon Creangs,

- reglementarea normelor de eticd necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzitoare cresterii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institufiei publice si al
personalului acesteia,

- crearea unui climat care se bazeazi pe incredere, cooperare, echitate si respect reciproc
intre angajati/colaboratori, cu scopul de a facilita promovarea si manifestarea valorilor si
principiilor profesionale asumate la nivel institutional atat in relajia cu beneficiarii —

publicul spectator — cit si in relafia cu alte autoritti.

Capitolul I1. Domeniul de aplicare
Codul de eticd si integritate se aplicd tuturor angajatilor si colaboratorilor institutiei,

indiferent de functia pe care acestia 0 ocupd si de nivelul de responsabilitate aferent functiei
detinute. Fiecare angajat §i colaborator trebuie si cunoascd si s& inteleagd valorile si principiile

stabilite in acest cod, precum si s implementeze si si respecte prevederile acestuia.

Capitolul I11. Principii generale

1. Prezentul Cod de etica si integritate defineste idealurile, valorile, principiile §i normele morale
pe care angajatii 5i colaboratorii Teatrului [on Creangad consimt si le respecte si sd le aplice in

activitatea desfdsurata in cadrul institutiei. Implementarea codului de etica si integritate in cadrul
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institutiel este necesard pentru promovarea unei conduite profesionale etice §i evitarea aparifiei
unor situatii care ar putea afecta reputatia institutiei.

2. Existenta unui cod de etica protejeaza institufia si salarialii de comportamente necinstite sau
oportuniste, intrucit persoanele care nu aderi la valorile institufiei si incalcd prevederile codului
de eticd §i integritate nu sunt bine-venite in cadrul acesteia.

3. Principiile care guverneazi conduita personalului Teatrului Ion Creanga sunt:

a. prioritatea interesului public — principiu conform céruia angajatii si colaboratorii Teatrului au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
atributiei functiei;

b. asigurarea egalititii de tratament al cetdtenilor in fata autorititilor si institutiilor publice -
principiu conform caruia angajatii $i colaboratorii Teatrului au indatorirea de a aplica acelagi
regim juridic in situatii identice sau similiare;

c. profesionalismul — principiu conform caruia angajatii si colaboratorii Teatrului au obligatia de a

indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate,

d. impartialitatea si nediscriminarea — principiu conform céruia angajafii si colaboratorii Teatrului

sunt obligati s aibd o atitudine obiectivd, neutrd, fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

e. integritatea morald — principiu conform céruia angajatii si colaboratorii Teatrului le este interzis

sd solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material;

f. libertatea géndirii si a exprimdrii — principiu conform caruia angajatii si colaboratorii Teatrului
pot sd-si exprime §i sa-5i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i a bunelor
moravuri;

g. cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea

atributiilor de serviciu, angajatii si colaboratorii Teatrului trebuie sd fie de bund-credintd $i s

actioneze pentru indeplinirea conforma3 a atributiilor de serviciu;
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h. deschiderea si transparenta — principiu conform caruia activitatile desfisurate de angajatii si
colaboratorii Teatrului, in exercitarea functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizérii

cetatenilor.

Capitolul IV. Termeni

in intelesul prezentului Cod de etica si integritate, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele
specificatii:
Personalul institutiei — angajatii si colaboratorii Teatrului Ion Creangi;

b. Functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de Teatrul lon Creangi, in
fisa postului;

c. Interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea, de cétre institufie, a
drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia este parte, precum si
indeplinirea atribufiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitifii cheltuirii resurselor;

d. Interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit sau obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul institutiei prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitdrii atributiilor functiei;

e. Conlflict de interese — acea situafie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului/colaboratorului contravine interesului public, astfel incat afecteazi
sau ar purea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp §i cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

f. Informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din
activitdtile institutiei, indiferent de suportul ei;

g. Informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoand identificati

sau identificabil3.
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Capitolul V. Valori fundamentale

1. Valorile fundamentale ale Teatrului Jon Creanga sunt:

1.1. Valorile morale:

a) Integritatea: Personalul Teatrului lon Creangé trebuie sa aiba o conduiti onesta.

b) Loialitatea: in desfasurarea atributiilor de serviciu, personalul Teatrului lon Creangd are
obligatia de a tine seama de interesele institutiei si de a apéra in mod loial prestigiul ei, sustinand
obiectivele, strategiile si politicile institutiei, si de nu a face niciun fel de act sau fapt, public sau
privat, sub orice forma, inclusiv prin intermediul retelelor de socializare, de naturd sa aduca
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

¢) Responsabilitatea: Personalul Teatrului lon Creangd trebuie si-si asume responsabilitatea

pentru activititile intreprinse si s suporte consecintele acestorad) Respectarea legislatiei generale

si a celei specifice domeniului: Personalul Teatrului lon Creanga trebuie s& respecte prevederile

legale si sa nu se abata de la acestea, Incilcarea legii nu este permisa.
e) Echitatea: Atdt angajafii institutiei, cdt si colaboratorii si invitatii/spectatorii sunt tratati
impartial, corect si echitabil.

f) Respectarea autonomiei personale.
g) Confidentialitatea si respectul pentru sfera privata.

h) Onestitatea si corectitudinea intelectuald: Atdt angajajii, cdt si colaboratorii institutiei au

obligatia de a fi corecfi si onesti in activitatea intelectuald desfasuratd, pundnd accentul pe
integritate si respectand dreptul la proprietate intelectuald atit in activititi derulate in beneficiu
propriu, cit si in cele derulate in beneficiul institutiei.

i) Toleranta si incurajarea diversititii: Teatrul lon Creanga sustine dreptul la culturd si incurajeaza
accesul la culturd in rdndul copiilor, indiferent de mediul social sau cultural din care provin
acestia, promovand diversitatea §i incluziunea sociald. Manifestarea oricérui tip / formd de
discriminare de citre angajati sau colaboratori pe criterii de sex, varsti, dizabilitate, origine etnica

sau rasial, religie, convingeri sau orientare sexuala nu va fi toleratd de cétre institutie.
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1.2. Valorile profesionale:
a) Satisfactia beneficiarilor/spectatorilor: Toti angajatii si colaboratorii institutiei trebuie sa

foloseascd toate resursele pentru atingerea unui standard ridicat de calitate al
proiectelor/programelor realizate, pentru satisfacerea cerinfelor beneficiarilor/spectatorilor.

b) Autoexigenta in exercitarea meseriei / desfisurarea activitdtii specifice: Angajatii si

colaboratorii Teatrului vor urméri sé isi desfasoare activitatea specifica la cele mai inalte standarde
profesionale.

c) Traditia: Teatrul lon Creanga existd de mai bine de 50 de ani. Pe acest parcurs a avut loc o
semnificativd evolutie in mentalitatea creatorilor de teatru pentru copii. De la spectacole servind
direct o morald, spectacole cu tezd, unde functia pedagogigéd era exprimata direct, la spectacole
care, acordand respect si incredere in capacitate copiilor de intelegere, le dau acestora teme de
reflexie, punandu-i in situatia de a judeca singuri.

Evolutia a fost citre un teatru care nu se rezumi la a fi un simplu instrument de comunicare, ci
unul de formare, oferind spectacole care sugereaza fara si demonstreze. Un limbaj teatral simbolic
la mai multe niveluri. Spectacolele au astfel capacitatea de a raspunde interesului atét al copiilor,
cét si cel al adultilor care 1i insotesc — parinti, educatori, etc.

d) Lucrul in echipi: Colaborarea intre colegi, intre compartimente/birouri/formatii si intre niveluri

ierarhice contribuie la 0 mai buni comunicare si la un nivel crescut de cooperare constructiva.

¢) Spirit de initiativi: Anticiparea §i raspunsul prompt la diferite schimbdri, asumarea initiativei si

oferirea unor solufii viabile imbunatateste activitatea institutiei.

f) Interesul in raport cu propria formare profesionald: imbunitatirea calitétii activitétii/ serviciilor

desfasurate de personalul angajat sau colaborator se reflectd la nivelul calita{ii generale a activitafii

institutiei si a prestigiului acesteia.

Capitolul VI. Norme de etici si integritate
1. Asigurarea unui serviciu public de calitate prin desfasurarea unei activititi profesionale de

calitate
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In exercitarea functiei pe care o define, personalul din cadrul Teatrului lon Creanga are
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativi, pentru a cistiga si mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei. Personalul din cadrul Teatrului lon Creangi are obligatia
de a asigura un serviciu public de calitate, in beneficiul spectatorilor.

2. Respectarea Constitutiei si a legilor

Personalul din cadrul Teatrului Ion Creangi are obligatia si respecte Constitutia, legile {arii i
actele interne al institutiei si sd actioneze pentru punerea in aplicarea a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea normelor de etica.

Teatrul lon Creangd respectd legislafia muncii, utilizeazd practici corecte la angajare,
incluzand si interzicerea oricdror forme de discriminare.

Institutia oferd un tratament corect tuturor angajatilor si colaboratorilor séi si asigura acestora
suport pentru imbunititirea pregatirii profesionale.

Deciziile cu privire la angajare sau promovare se iau exclusiv pe baza pregitirii profesionale,
realizarilor, conduitei individuale, cu respectarea legislatiei in vigoare.
3. Loialitatea fatd de institutie, autorititile si institutiile publice

Personalul Teatrului Ion Creangi are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul Teatrului Ion
Creangd, precum §i de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale institufiei.

Personalului Teatrului Ion Creanga ii este interzis:

a. si dezviluie informatii la care are acces in exercitarea functiei, dacd aceasti dezviluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei, persoanelor fizice sau juridice, altor persoane din cadrul institutiei;

b. sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute
de lege;

c. si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea
institutiei;

d. sd acorde asisten{d si/sau consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea

promovidrii unor actiuni impotriva institufiei.
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Prevederile de mai sus (pct. 3, lit. a-d) se aplica si timp de 2 ani dupi incetarea raporturilor
contractuale si nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului de a
furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

4. Libertatea opiniilor

Personalul Teatrului Ion Creangi, in indeplinirea atributiilor de serviciu, are obligatia:

- de a respecta demnitatea functiei detinute, promovand interesele institutiei,

- de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale,

- de a avea o atitudine conciliant3 si s3 evite generarea conflictelor datorate schimbului de

péreri.

5. Activitatea publicd

Personalul Teatrului Ion Creangi, desemnat si participe, in numele institufiei, la diferite
activitati publice, trebuie s respecte limitele mandatului dat de managerul institutiei. in masura in
care acesta nu participd la activitati publice in numele institutiei, personalul Teatrului [on Creanga
va face cunoscut faptul ci opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al Teatrului Ion
Creanga.
6. Activitatea politicd

in exercitarea functiei detinute, personalului Teatrului lon Creang ii este interzis:

- sl afiseze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice, a organizatiilor asimilate partidelor politice ori a candidatilor
acestora,

- sd nu permitd utilizarea numelui sau imaginii institutiei in actiuni publicitare in scopuri
electorale,

- si sprijine candidatii la functii de demnitate publica,

- sa participe sau sd colaboreze la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice sau a organizatiilor asimilate partidelor politice.

Angajatii si colaboratorii Teatrului lon Creangd pot face parte din formatiuni politice legal
constituite, in conditiile in care activitatile lor politice nu le afecteazi performanta profesionald si

nu fac propaganda la locul de munca
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7. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor

Toti angajatii si colaboratorii Teatrului lon Creanga trebuie:

- sd asigure dezvoltarea unui climat de civilitate, respect reciproc, recunoagtere i prefuire a

demnitdtii individuale, bunivoin{a, tolerantd, solidaritate, atasament si loialitate fatd de

institutie si fatd de valorile pe care aceasta le promoveaza;

- sd respecte ordinea, moralitatea, onoarea personald si drepturile celorlalfi, atdt in

interiorul institutiei, cdt si in afara ei;

- sd-si indeplineascd corespunzator obligatiile de serviciu, in acord cu principiul

profesionalismului, respectind deciziile provenite de la managerul institutiei sau

persoanele ierarhic superioare;

- si se comporte intr-un mod civilizat, s manifeste respect in relatiile cu superiorii,

colegii, subordonatii, cit si cu partenerii institutiei, in vederea desfasurdrii activitdtilor

zilnice intr-un climat favorabil; nu sunt tolerate abuzurile, amenintirile, intimidarea,
hartuirea fizica sau verbald.

Atunci cind existi o divergeni{d de opinii, o disensiune intre doi san mai mul{i angajafi sau
colaboratori ai institutiei, pentru a nu degenera situatia intr-un conflict, este indicat ca persoanele
respective si dea dovadi de maturitate, si discute deschis, sd analizeze problema, si-i determine
cauzele §i sd gaseascd, impreund, o modalitate de solufionare a acesteia.

in solutionarea problemelor, angajatii si colaboratorii Teatrului trebuie sa aiba o atitudine
deschisa, matura, s fie capabili sd se evalueze pe ei insisi §i si-§i asume propriile erori.

Angajatii si colaboratorii vor evita, prin propriul comportament, atit in timpul serviciului,
cét si in afara orelor de program, s aduca prejudicii imaginii instituiei.

in cadrul relatiilor internationale, angajatii si colaboratorii Teatrului au obligatia s aiba o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol, si respecte legile si obiceiurile, sd promoveze o
imagine favorabila institutiei.

8. Statutul cadourilor, serviciilor si avantajelor
Personalul Teatrului lon Creangd nu trebuie sé solicite sau s accepte cadouri, servicii,

favoruri, invitatii sau alte avantaje care le sunt destinate personal sau unor terfe pérti (familie,



&
ve
Jeatrul Fon Reangi

prieteni, colegi) si care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute, sau care
pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Promiterea, solicitarea sau acceptarea unor avantaje de orice naturad (avantaje financiare /
bunuri / servicii), de cétre o persoanid din cadrul Teatrului Ion Creangd, ca urmare a functiei
detinute sau atributiilor sale la locul de munci, cu scopul de indeplini sau de a se abtine de la
indeplinirea unui act, reprezinta, in sine, o infractiune.

Conducerea Teatrului lon Creanga si-a luat angajamentul de a respecta legislatia nationala
si de a sesiza organelor in drept orice incélcare a legii, regulile si principiile sus mentionate fiind
valabile pentru angajati, colaboratori, furnizori sau orice alte persoane care i§i desfisoard
activitatea in favoarea institufiei. Chiar dacd fapta nu intruneste toate caracteristicile unei
infractiuni, dar reprezintd totusi o incalcare grava a normelor de conduitd, va fi sanctionaté.

9, Utilizarea bunurilor si resurselor institutiei

Bunurile §i resursele institutiei trebuie utilizate in vederea indeplinirii obiectivelor, exclusiv de
catre personalul desemnat pentru acest lucru, cu responsabilitate si eficienta.
Bunurile si resursele institutiei nu pot fi folosite in interesul personal al angajatilor sau
colaboratorilor. Utilizarea bunurilor si resurselor institutiei in interes personal, fard aprobare, sau
instrdinarea acestora, reprezintd abateri grave care atrag sanctiuni disciplinare, administrative sau
penale, dupi caz.
10. Achizitiile publice

Angajatii si colaboratorii Teatrului lon Creangd vor respecta procedurile de achizitii

publice in mod transparent, echitabil, eficace si cu impartialitate.
11. Luarea deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, angajatii sau colaboratorii Teatrului au obligatia si
actioneze conform prevederilor legale, in mod fundamentat si impartial.

in exercitarea atributiilor functiilor de conducere, angajatii sau colaboratorii Teatrului au
obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul din subordine. Totodata, au obligatia sd examineze §i s3 aplice cu obiectivitate criteriile

de evaluare a competentelor profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune sau
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aprob3 avansiri, promoviiri, acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma
de discriminare.
Conducerea Teatrului lon Creangd trebuie si respecte valorile §i politicile institutiei §i s3
coordoneze activitatea institutiei in conformitate cu acestea, exercitand urmétoarele atributii:
Urmareste aplicarea si respectarea prevederilor prezentului Cod de etici si integritate;
b. Solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incilcarea prevederilor prezentului Cod
de etica si integritate;
Formuleaz3 recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizatd institutia;
d. Elaboreazi studii si cercetdri privind respectarea prevederilor prezentului Cod de eticé si
integritate
Conducerea Teatrului lon Creangd, sefii de formatie, birouri si compartimente trebuie si fie
model de comportament etic §i s4 promoveze un climat organizational in care valorile, politicile si
standardele de etica ale institutiei sa@ fie cunoscute §i respectate.
12. Confidentialitatea datelor
Instituia respecta confidentialitatea datelor personale ale angajatilor si colaboratorilor séi.
Este interzisi dezviluirea datelor referitoare la angajati sau colaboratori unei persoane care
nu are nevoie de acestea pentru derularea activiti{ii profesionale, sau unei institutii care nu are
autoritatea necesar.
in cazul in care in executarea activitatilor de serviciu, angajatii sau colaboratorii afla in
mod accidental informatii confidentiale, acestia au obligatia de a pastra confidentialitatea
informatiilor.
Se considera a fi confidentiale orice informatii care ar putea aduce prejudicii institufiei.
Informatiile confidentiale sunt proprietatea institutiei si nu pot fi divulgate persoanelor din
afara institutiei. Salariatilor care au acces la informatii confidentiale, le este interzis sd permita
accesul persoanelor din afara institutiei la orice date sau materiale care nu sunt destinate pentru uz
public, fird a avea acordul conducerii.

13. Conflictul de interese

Conflictul de interese intervine atunci cand persoana care exerciti o func{ie de autoritate ar

putea fi influentatd in adoptarea unei decizii personale sau in indeplinirea cu obiectivitate a
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atributiilor ce i revin, de un interes material personal, direct sau indirect. Un interes material este
considerat personal daci se referd la averea, afacerea sau interesele afiliafilor persoanei care define
autoritatea. Interesul material reprezinta cistigul potential pe care il poate avea o persoand.

Persoana care are un interes material personal intr-o problemi nu va participa direct sau
prin reprezentanti la dezbaterile asupra problemei in care are un conflict de interese §i se va abtine
de la a participa sau de a influenta decizia privind aceasti situatie.

Angajatii si colaboratorii institutiei trebuie sid respecte politica privind conflictul de
interese.

Normele de conduiti eticii enumerate mai sus, se completeaza cu legislatia specifici in
domeniu.

Teatrul lon Creanga incurajeazi, prin intreaga sa activitate, perfectionarea si dezvoltarea
activitatii personale si de grup, a profesionistilor din domeniul artei spectacolului, organizand, in
acest sens, festivaluri de teatru, participdri ale teatrului in cadrul unor festivaluri interne si
internationale, colocvii, spectacole experimentale, turnee §i deplasari in fard si in strdinatate,
spectacole in limbi striine, anchete si sondaje privind relatia teatru — public.

Teatrul lon Creangd poate sprijini activitdjile locale de interes general, in limita

posibilitatilor si in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli.

Capitolul VII. Reguli de comportament

Complexitatea §i diversitatea sistemelor de relatii in baza cirora se acordd servicii publice
impune respectarea unor norme de comportament §i etica cu scopul:

- de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se
confrunta cu dileme practice care implici o problemai eticé;

- de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii sociale impotriva
incompetentei i a neprofesionalismului;

- de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor publice,
precum si relatiile acestora cu colegii, spectatorii, cetdifenii, reprezentantii altor

institutii sau ai societdtii civile;
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- de a asigura supervizare §i consultan{d personalului implicat in acordarea serviciilor

publice in vederea evaludrii activitatii acestora.

Capitolul VHI. Respectarea normelor

1. Fiecare angajat sau colaborator al Teatrului lon Creanga are datoria de a cunoaste §i respecta
codul de etici si integritate al institutiei. Problemele legate de impunerea si respectarea codului de
eticd si integritate, inclusiv initiativele privind completarea si/sau modificarea normelor cuprinse
in prezentul cod, vor fi prezentate consilierului de etica.. in cazul in care existi o problema de
interpretare si/sau de aplicare a codului de etica si integritate, angajatul sau colaboratorul va

solicita lAmuriri de la consilierul de etica.

2. Institutia nu tolereaza actele ilegale si imorale. incalcarea normelor de etica va fi sanctionata
disciplinar, cu respectarea prevederilor Codului Muncii si aleCodde etica si integritate. Nu se
acorda sprijin angajatilor sau colaboratorilor Teatrului lon Creanga care au incalcat legea. Toate

cazurile in care abaterile pot constitui caz penal vor fi raportate autoritdtilor in drept.

3. Este datoria oricirui angajat sau colaborator al institutiei de a raporta, in scris, sefului ierarhic
sau Managerului si consilierului de eticd atunci cind are informatii sau motive intemeiate care
indici existenfa unor cazuri de fraudd sau a altor forme de incalcare a normelor de etic.
Omisiunea de a informa consilierul de etica, atunci cind angajatul sau colaboratorul are cunostinté
despre existenta unor asemenea situatii reprezintd o incilcare a normelor de eticd si va fi
sanctionat#, dupa caz.

La rindul sdu, consilierul de eticd va analiza cazul, va determina modul de actiune potrivit,
incluzind coordonarea unei investigatii. In functie de circumstante, consilierul de eticid poate
intocmi mai departe rapoarte citre Manager, Comisia de eticd, Consiliul de Administratie, etc.
Orice angajat care prezintd cu bund credintid o problemi legatd de o posibild incilcare a legii,
regulamentelor sau politicii institutiei sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau nectic, va
fi protejat impotriva oricdror tentative de sanctionare/represalii. Fiecare angajat trebuie sa se
consuite cu consilierul de eticd asupra oricaror probleme pe care le considerd cd se incadreazé in

sfera de lucru a responsabilului de etica.

13



<~
e
Teattut S Groangi

4. Semnalarea incilcirii normelor de etici se va face la consilierul de eticd intr-o maniera

deschisa, astfel incat aceasta si poati fi rezolvata rapid, prevenindu-se astfe! probleme mai grave.

Capitolul IX. Sanctiuni. Modul de solutionare a reclamatiilor

1. Nerespectarea prevederilor prezentului cod de eticd si integritate este consideratd abatere
disciplinari si atrage raspunderea persoanei vinovate.

2. Stabilirea vinoviiiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare i in conformitate cu
normele Codului de etica i integritate si Regulamentului intern.

3. Reclamatiile si sesizirile se pot face in scris si vor fi adresate conducerii institutiei, cu
instiinarea consilierului de etica.

4. Inregistrarea reclamatiilor si sesizérilor se va face la consilierul de etic.

Capitolul X. Dispozitii finale.

1. Prezentul Cod de Etica si integritate intrd in vigoare la data aprobdrii acestuia de Managerul
Teatrului lon Creangé si se publicd pe site-ul institutiei.

2, in termen de 30 de zile de la data aprobirii de citre Managerul Teatrului Ion Creangd, prezentul
Cod de etica si integritate va fi difuzat si pus la dispozitia fiecarui sef de birou, compartiment,
formatie pentru a fi adus la cunostinta fiecarui angajat sau colaborator al Teatrului Ion Creangi.

3. Refuzul personalului Teatrului Ion Creangé de a lua la cunostintd de prevederile prezentului
Cod de etici si integritate, constituie abatere disciplinara.

4. Consilierul de eticd va aduce la cunostinta noilor angajati/colaboratori, la momentul incadrérii
in functie, prevederile prezentului Cod de eticé si integritate.

5. Actualizarea prezentului Cod de eticd si integritate se va face tinind cont de modificirile

legislative.

Avizat,

Consilier Juridic,

K/ﬁ/cﬂw i
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